Alapszabaly

o

A 2008. szeptember 12-i alakulé Kbzgydlésen részt vettek és a 2008. december 10-én
ismételten megtartott alakuld Kézgylilésen részt vett alapitd tagok - az egyesulési jogrol sz6l6
1989. évi ll. térvény és az 1997. évi CLVI. térvény alapjan - elhatéroztak a

Maganorvosok Orszagos Szovetsége

elnevezésli szervezet létrehozasat, melynek egységes szerkezetbe foglalt (mddositasok
kiemelt délt bet(ivel)

Alapszalbalyat

az alabbiak szerint allapitjak meg:

l.
Altalanos Rendelkezések

1.) A Maganorvosok Orszagos Szévetsége (a tovabbiakban: ,Szévetség”) az egyesulési jogrél
sz616 1989. évi ll. és az 1997. évi CLVI. térvény alapjan dnkéntesen létrehozott,
6nkormanyzattal rendelkez6 tarsadalmi kézhasznu szervezet.

2.) A Szbvetség, mint 6nall6 jogi személy, a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a Kézgydlés
altal elfogadott Alapszabaly, a Kézgylilés és az EIndkség altal hozott hatarozatok rendelkezései
szerint mkodik.

A Szovetségnek terlleti és szakmai szervezetei lehetnek, de ezek nem lehetnek 6nall6 jogi
személyek. A Szdvetség Kdzgyllésenek déntése alapjan nagyobb kulféldi vagy belfoldi
szervezethez kapcsolddhat teljes szervezeti, gazdasagi, szakmai 6énall6saga megtartasa
mellett. A Szdvetség a jelen Alapszabalyban rdgziti, hogy stratégiai egyuttm(ikbédésre térekszik
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a Magyar Orvosi Kamaraval és a Magangyogyszerészek Orszagos Szdvetségével.

3.) A Szbvetség a Févarosi Bir6saghoz tartozik, aki a bejelentést kovetéen nyilvantartasaba
veszi a kbzhasznu szervezetek kdzé.

A Szdvetség a nyilvantartasba vétellel jon Iétre. K6zhasznu jogallasat a k6zhasznu szervezetek
nyilvantartasba vételével szerzi meg.

4.) A Szbvetség elnevezése: Maganorvosok Orszagos Szdvetsege

A Szdvetség roévid neve: MAOOSZ

A Szovetség angol nyelvi elnevezése: Hungarian Private Physician Association
A Szdvetség angol révid neve: HPPA

A Szdvetség szekhelye: 1134 Budapest, Huba utca 10.

A Szdvetség besorolasi kategériaja: kbzhasznu tarsadalmi szervezet

Il.
A Szbvetséq célja, tevékenysége

5.) A Szbvetség célja:
- amagyar maganorvosok szakmai érdekeinek védelme, hatékony jogi képviseletik

elésegitése harmadik személlyel, ill. hivatalos szervekkel szemben

- atagok és tagabb értelemben az egész orvostarsadalom szakmai ismereteinek bdvitése,
tudomanyos tevékenységik segitése, szakmai specializacié elésegitése

- tudomanyos rendezvények, szakképzés és szakmai tovabbképzések szervezése

- orvostudomanyi szakmai, tudomanyos tevékenység, kutatas

- agyogyité-megel6z6 munka hatékonysaganak javitasa, a kézvélemény ezzel kapcsolatos
tajékoztatasa

- a maganorvoslas fejl6désének, ismertté tételének, gyakorlati alkalmazasanak elésegitése

- anépbetegségek gyodgyitdsaval, megelbzésével kapcsolatos szakmai és tarsadalmi
rehabilitacids tevékenység
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6.) A Szbvetség feladata mindaz, ami céljainak megvaldsitasahoz szilkséges és nem
jogellenes.

Feladatainak végzése, célja megvalositasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottakat is
foglalkoztathat.

A Szdvetség altal folytatott kbzhasznu tevékenységek az 1997. évi CLVI. térvény 26.§-ban
(tovabbiakban Tv.) foglaltak k6zUl:

1. egészségmegolrzés, betegségmegelbzés, gyogyitd-, egészseglgyi rehabilitacids
tevekenység (Tv. 26.§ c.) 1.)

3. tudomanyos tevékenység, kutatas, (Tv. 26. § c.) 3.)

4. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés(Tv. 26. § c.) 4.)

5. kulturalis tevékenység. (Tv. 26. § c.) 5.)

Egyéb tevekenyseégek kiléndsen:

- szUr@vizsgalatok, epidemioldgiai vizsgalatok szervezése és elvégzése

- kiallitdsok és kongresszusok, tudomanyos talalkozok szervezése

- természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés és az eredmények hasznositasahoz val6
segitségnyuijtas

id6szaki kiadvany kiadasa

- kdényvkiadas

- hirdetés

- Uzletviteli tanacsadas

- egyeb gazdaséagi szolgaltatas

- szakmai érdek-képviselet

7.) A Szbvetség kizarolag kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekeben jovedelemszerzé
véllalkozasi tevékenységet is folytathat. Igy kiléndsen ellenérték fejében szakmai
rendezvényszervezdi, kényvkiaddi, egyéb kiadodi, Uzletviteli tanacsaddi, egyéb tanacsaddi,
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mUszaki kutatoi és fejlesztdi tevékenységet folytathat.

Vallalkozasi tevékenységet csak k6zhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez; gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

a.) A Szdvetség kdzhasznu szolgaltatasaibdl a Szévetseg tagjain kivil masok is
részesullhetnek.

b.) A Szdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen
es azoknak anyagi tamogatast nem nyuit, illetve azoktol anyagi tamogatast nem kap, tovabba
orszaggyllési és dnkormanyzati képviseljeldltet nem allit, és nem tdmogat.

I,
A Szovetség tagsaga

8.) A Szbvetség nyilvantartott tagsaggal rendelkezik. A Szévetségnek rendes, partold és
tiszteletbeli tagja van. A Szbévetségnek tagja az lehet, akinek a tagsaga nem sérti, vagy
veszeélyezteti a Szdvetség vagy a tébbi tag érdekeit.

a.) A Szbvetség rendes tagja lehet minden természetes személy, aki szakorvos vagy
rezidens, és aki a Szévetség Alapszabalyat magara nézve kotelezéen elfogadia, felvételét
belépési nyilatkozatban kéri és az EInbkseg tagként felveszi a Szévetség tagjai soraba.

b.) A Szdvetség tiszteletbeli tagja lehet minden természetes személy, aki a Szévetség
szaktertletén kiemelkedd jelentéségl eredményeket ért el. A tiszteletbeli tagokat a Kézgylilés
az EInbkség ajanlasara valasztja meg.

c.) A Szbévetsegnek partolo tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki a
Szbvetség Alapszabalyat ismeri, magéra nézve kételezének elismeri, vallalja, hogy a Szévetség
céljait tamogatja, és akinek felajanldsat az EIndkség elfogadia.

9.) Atagok jogai:

a.) résztvehetnek a Szbévetseg tevékenységében és rendezvényein;

b.) a Szdvetség Ugyeir6l, munkajarél felvildgositast kérhetnek, az iratokba betekinthetnek;
c.) igénybe vehetik a Szdvetség szolgaltatasait a Szévetség lehetéségeinek fliggvényében;
d.) kezdeményezhetik a Szdvetség Kézgylilésének dsszehivasat.

e.) csak rendes tagok valaszthatnak és valaszthatdk a Szdévetség szerveibe, tisztségeibe

10.) A tagok kotelességei:
a.) aktivan részt venni a Szbévetség tevékenységében;

b.) ellatni a vallalt tisztségb6l ad6dé feladatokat — kivéve partold és tiszteletbeli tagok -;
c.) veégrehajtani a Kézgydlés és az EInbkség hatarozatait;
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d.) eleget tenni a tagdijfizetési kdtelezettségeiknek — kivéve partold és tiszteletbeli tagok;
e.) tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely a Szévetség céljaival ellentétes, sérti, vagy
veszélyezteti a Szévetség erdekét, hirnevét.

11.) A tagsag megszinik:

a.) a Szdvetség megszlinésével

b.) atag kilépésével (a kilépési szandékot az EIndkséghez kell irasban bejelenteni, a tagsagi
viszony a kilépési szandék irasbeli bejelentésekor szlinik meg),

c.) ha atag tagdijfizetési kbtelezettségének nem tesz eleget, s emiatt az EInékség torli a tagot
a Szovetség tagjai kdzll — kivéve partold és tiszteletbeli tagok —,

A tagot a Szdvetség tagjai k6zul tértend torlest megelbzben ajanlott levélben fel kell szolitani,
hogy a levél kézhezvételétbl szamitott 15 napon belll fizesse meg tagdijhatralékat, ellenkezd
esetben az EIlndkség térdini fogja a Szévetség tagjai kdzil. A tag csak az irasbeli felszolitast
kdvetben és akkor tordlhetd a Szdvetség tagjai kdzll, ha a tagdij megfizetésével legalabb 6
hénap késedelembe esett.

d.) kizarassal, melyre az EIndkség jogosult. Az a tag zarhaté ki, aki a 10.) e. pont alattival
ellentétes magatartast tanusit. A kizarasi eljarast a Szévetség barmely harom tagja, vagy
vezet( tisztségviseldje, vagy a Fellgyel6 Bizottsag irasban kezdeményezheti. A kizarasra okot
ado kéralmenyek vizsgalata elndkségi tUlésen torténik, melyre az érintett tagot legalabb 8 nappal
kordbban elkildétt irasbeli meghivoval meg kell hivni, és lehetéséget kell szamara biztositani,
hogy védekezéset, bizonyitékait, észreveteleit érdemben el6adhassa. Az Glésrél jegyz6kdnyvet
kell felvenni, melyben régziteni kell az Ulésen részt vettek nevét, az llésen elhangzottakat. Az
Elndkség kizard hatarozata ellen a tag a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll
fellebbezéssel fordulhat jogorvoslatért a Szévetség Kézgydléséhez. A fellebbezést a
legkbzelebbi Kézgydlés biralja el.

Vezet6 tisztségvisell kizarasat a tagok legaldbb 10%-a, de legkevesebb 3 tag, vagy a
Fellgyeld Bizottsag kezdeményezheti irasban. Vezet§ tisztségviselbvel szemben a kizarasi
eljaras lefolytatasara, hatarozat hozatalara — a tagok kizarasaval azonos eljarasi szabalyok
mellett (tag meghivasa, védekezés joga) — a Kdzgydlés jogosult.

Vezetf tisztségviselS kizarasanak szabalyszerl kezdeményezése esetén az EIndkség,
intézkedés hianydban a Fellgyeld Bizottsag 8 napon belll kételes 30 napon bellli idépontra
6sszehivni a Kdzgylilést hatarozathozatal céljabdl.

V.
A Szbvetséq szervezete

A Kozgylilés
12.) A Szbvetség legf6bb szerve a tagok dsszességébdl allé Kézgydlés.

13.) A Kdzgyllés hataskdrébe tartozik:
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a.) az Alapszabaly megallapitasa és médositasa;
b.) a Szbdvetség Elndkségének, vezets tisztségviselbk megvalasztasa, visszahivasa, az
Elndkségi tagok tiszteletdijanak megallapitasa;
c.) a Szbvetség Fellgyel6 Bizottsaganak megvalasztasa, visszahivasa, a felligyel6 bizottsagi
tagok tiszteletdijanak megallapitasa
d.) a Szdvetség mas tarsadalmi szervezettel val6é egyestilésének kimondasa;
e.) a Szdvetség feloszlasanak — megsziinésének — kimondasa;
munkaprogramjanak jévahagyasa;
g.) a Szbdvetség nemzetkdzi kapcsolatainak jévahagyasa;
h.) éves beszamold, kdzhasznusagi jelentés elfogadasa,
i.) tagdij megallapitasa.
j.) tiszteletbeli tag valasztasa
k.) az Elnbkségi tagnak a Szdvetségbdl térténd kizarasat kimondd hatarozata elleni
fellebbezés elbiralasa, elnbkségi tag kizaradsa a Szbévetségbdl.
A b.) és c.) pontban meghatarozott tisztségviseld tisztségebdl térténd visszahivasat, barmely
tag vagy a Fellgyel6 Bizottsag kezdeményezheti. Az Elndkség — intézkedés hianyaban a
Fellgyeld Bizottsag — kételes a Kdzgydilést 8 napon belll 30 napon bellli idépontra 6sszehivni
a tisztségviseld visszahivasanak megtargyalasara, ha a visszahivast a tagok legalabb 10%-a,
de legkevesebb 3 tag, vagy a Felligyel6 Bizottsag irdsban kezdeményezte. A visszahivast
targyalé Koézgydlésre irasban — legalabb 8 nappal korabban elkildétt meghivoval — meg kell
hivni azt a tisztségvisel6t, akinek a visszahivasat kezdeményezték. A Kézgydlésen lehetfséget
kell adni a tisztségviselének arra, hogy védekezését, bizonyitékait érdemben elbterjeszthesse
az ellene felhozott visszahivasi okkal szemben.
Tisztségviseld vezetl tisztségébdl az alabbi esetekben hivhato vissza:
a.) tisztségébdl adodo feladatait nem, vagy nem kell6 gondossaggal latta

el,
b.) a Szbdvetség tisztségvisel6jéhez méltatlan magatartast tanusitott.

14.) A Kozgydlést az EIndk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk hivja 6ssze irasbeli meghivé
kildésével és a napirend megijeldlésével. A Kézgyllést sziikség esetén, de évente legalabb
egyszer 6ssze kell hivni.

Akkor is 6ssze kell hivni, ha
» azt a bir6sag elrendeli;
» atagok egyharmada, illetve a Felligyeld Bizottsag inditvanyozza az ok és a cél
megjeldlésével
» atisztségvisel kizarasara, vagy tisztségébdl térténd visszahivasara vonatkozd szabalyok
azt elGirjak
» jelen Alapszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

A Kézgylilésre a tagokat napirend kbzlésével kell meghivni. A meghivé elkildése és a
taggyllés napja kézott legaldbb 8 nap idékdznek el kell telnie.

Ha a Kbzgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kézgylilés az eredeti
napirendben szerepld ligyekben, a jelenlev6k szamara tekintet nélkil figgetlendl
hatarozatképes. A megismeételt Kézgy(ilés az eredeti Kdzgydlés meghivéjaban is 6sszehivhato.
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A kbzgydlési meghivénak kifejezetten tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy a
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kézgydlés a jelenlevék szamara tekintet nélkll
hatarozatképes lesz.

A megismételt Kézgydlés idépontjat ugy kell meghatarozni, hogy arra az eredeti Kézgy(ilés
id6pontjat kévetd 15 napon beliil sor kerdljén.

15.) A Kdzgydlést a Szévetség Elndke, akadalyoztatasa esetén az Alelndk vezeti.
16.) A Kdzgydilés nyilvanos.

17.) A Kdzgyllés hatarozatképes, ha azon a tagoknak tébb mint a fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kézgydlés az eredeti napirendi pontokban a jelenlevék
szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

18.) A Kdzgydlésen minden rendes tagnak egy szavazata van. A Kézgydlés hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerd szétbbbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a Kézgydlést
levezet§ személy szavazata dont.

Egyszer(i sz6tdbbseg és szavazategyenl6ség esetén a Kézgylilést levezetd személy ddntd
szavazata vonatkozik a Szdvetseg, mint kbzhasznu szervezet éves beszamoldjanak
jovahagyasara is. A Kézgylilesrél jegyz6kényvet, a hatarozatokrol nyilvantartast kell
vezetni, a déntéseket az érintettekkel k6z6Ini kell, és nyilvanossagra kell hozni. A
Szévetség nyilvanossdgra hozatali kotelezettségeét internetes honlapjan valo kézzetétellel
teljesiti.

Az EInbkség

19.) A Kozgyllés — nyilt szavazassal — 18 tagu EInékséget és koztik harom vezetd
tisztségvisel6t (EIndk, Alelndk, Fotitkar) valaszt 6t évre, mely EInOkség a jogszabalyok
el6irasainak megfelel6en, a Kézgydlés hatarozatainak keretei k6z6tt altalanos hataskérrel
vezeti a Szdvetséget.

Az EInbkség feladata:

.) vezeti, irdnyitja, szervezi a SzOvetség tevekenységét

.)  megallapitja a Szévetség éves koltségvetését

.) kidolgozza a Szdvetség mikddési szabalyait;

.) doént a Szdvetség altal nydjtandd cél szerinti ingyenes, vagy kedvezményes szolgaltatasok
d

)

O O T o

odaitélésérdl;
e.) palyazatot irhat ki;
f.) dont a tagfelvételi kérelmek elfogadasardl, felajanlasok elfogadasardl, tag tériésérél, vagy

,,,,,
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g.) el6késziti a Kdzgydlést;
h.) szikség szerint eseti illetve allandé bizottsagot hoz létre;
i.) tevékenységérdl, a Szdvetség gazdalkodasarol beszamol a Kézgydlésnek.

Az EInbkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja. Az
Elndkséget az EIndk, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk hivja dssze altaldban 8 nappal
kordbban elkildétt irasbeli meghivoval, mely a napirendet is tartalmazza. Sziikség esetén
szbban és rovidebb hataridével is 6sszehivhaté az EInbkségi llés, s az Ulés megtarthato, ha
valamennyi EIndkségi tag jelen van, s az ilés megtartasa ellen nem tiltakozik.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szo6tbbbséggel hozza. Hatarozatképes, ha Glésén az
Elndkségi tagok tdbb mint a fele (50% + 1 f6) jelen van. Az EInékségi tlés nyilvanos. A
Fellgyeld Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az EInékségi Ulésen.

A Kbzgyllés tiszteletbeli elndkét valaszthat, aki jogosult a tiszteletbeli elndk” megnevezeés
hasznalatara. A tiszteletbeli elnbk a Szdvetség képviseletére nem jogosult.

A Szdvetség bankszamldja felett a Szévetség EIndke, Alelndke és Fétitkara jogosult
rendelkezni. A bankszamlarol valo rendelkezéshez ezen személyek kdzll két személy egylttes
alairdséra van szikség.

A jelen Alapszabalyban meghatarozott ,irasbeli vagy irasban” megjel6lés alatt a postai Gton
kézbesitett kildeményt, a telefaxon, elektronikus Uton e-mail-ben eljuttatott értesitést, valamint
a Szévetség hivatalos lapjaban megjelent kézlést is megfeleléen érteni kell.

20.) Az Elndk

A Szdvetség Elndke dnalldan és teljes jogkdrrel jogosult a Szdvetség képviseletében eljarni a
bankszamlardl rendelkezés kivételével.
Az elndk feladata:

« képviseli a Szdvetséget

» 0Osszehivja és vezeti a Kézgyllést és az EIndkség Uléseit, meghatarozza az elndkségi tlés
napirend;jét;

» seqiti, ellenérzi a Kdzgydlilés és az EInbkség hatarozatainak érvényesulését, végrehajtasat;

21.) Az Alelndk:
Vezeti a Sz6vetség szervezetét és iranyitja tevékenységét. Képviseli a Szévetséget. Onalléan
és teljes jogkdrben jogosult a Szévetség képviseletében eljarni, a bankszamlardl vald

rendelkezés kivételével.

a.) Koteles a Kézgyllés és az EInbkseég Uléseirdl jegyzkdnyvet vezettetni, a hozott
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hatarozatokrol nyilvantartast vezetni, melybdl a déntések tartalma, idépontja és hatalya, a
dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato6.

b.J100 Koteles a Kézgyililés és az EIn6kseg déntéseit az erintettekkel k6z6lIni és azt a
jelen Alapszabalyban a Kézgylilési hatarozatokra vonatkozo szabalyok szerint
kézzétenni.

c.) Kobteles a Szdvetség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba elézetes bejelentés
mellett 3 munkanapon belll id6pont-egyeztetéssel barki szamara a betekintést lehet6vé tenni.

d.) Koteles a Szdvetség hivatalos lapjaban vagy egyéb mddon a Szdvetség szolgaltatasai
igénybevételének lehetfségét, mddjat, a Szbévetség éves beszamolojat, a kézhasznusagi
jelentést nyilvanossagra hozni.

e.) Koteles a Szévetség mikddésérdl, a Szdvetség eseményeirdl a Szévetség hivatalos
lapjaban tagsagot folyamatosan tajékoztatni.

f.) Koteles évente a kbzhasznusagi jelentést és az EInbkség beszamoldjat elkésziteni és az
Elndkség, Fellgyeld Bizottsag valamint a Kdzgylilés elé terjeszteni jbvahagyasra.

Az EIn6koét akadalyoztatdsa esetén az Alelndk helyettesiti teljes jogkdrrel.

22) A Fétitkar

A Fétitkar kezeli a Szdvetség pénztarat, fellgyeli pénzgazdalkodasat, és gondoskodik arrdl,
hogy a Szbvetség bevallasi és fizetési kbtelezettségeinek hataridében eleget tegyen, feladata a
programok, vallaland6 szerzddéses kotelezetiségek pénzlgyi el6készitése, tervezése, a
végrehajtas ellenbérzése, a gazdasagi szamitasok elkészitése és az Elndkseg elé terjesztése.

Az EIn6k és az Alelndk akadalyoztatasa esetén képviseli a Szdvetséget, 6nalléan jogosult a
cégjegyzésre a bankszamlardl vald rendelkezés kivételével.

Felligyeld Bizottsag

23.) A Szovetség Kozgylilése 6t évre — nyilt szavazassal - haromtagu Felligyel6 Bizottsagot
valaszt.

A Fellgyeld Bizottsag kételes a Szdvetség térvényes miikddéesét ellenbrizni, a Szévetség és az
Elnbkség munkajat feligyelni, ellendrizni azt, hogy a Szévetség és annak EIndksége a
vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint az Alapszabalyba foglalt rendelkezéseket megtartja-e.
Ennek érdekében a Fellgyeld Bizottsag tagjai jogosultak a Szdvetség irataiba betekinteni, a
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Szbvetség gazdalkodasardl, mikddéseérdl felvilagositast kérni, illetve az EInbkség Glésein
tanacskozasi joggal részt venni illetve, ha szikségesnek latja, kezdeményezheti ezen llések
Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai kdzil elndkét valaszt.

A Felligyel6 Bizottsag évente sziikség szerint, de legalabb egyszer iilésezik. Ulései
nyilvanosak. Az Uléseket a Felligyeld Bizottsag Elndke hivja 6ssze az Ulés elétt legalabb 8
nappal el6bb kiklldétt irasbeli meghivoval. A meghivénak tartalmaznia kell a megtargyalandé
napirendeket. Rendkivilli esetben a Feliigyel6 Bizottsag Ulése akkor is megtarthaté és érvényes
hatarozat hozhato, ha az Ulés ugyan nem volt szabalyszeriien 6sszehivva, de a Felligyel6
Bizottsag valamennyi tagja jelen van, s az Ulés megtartasa ellen egyik felligyel6 bizottsagi tag
sem tiltakozik. Az (ilés hatarozatképes, ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak legalabb fele jelen
van. A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer( sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenlfség
esetén az Elndk szavazata dont.

Az éves beszamolot és a kdzhasznusagi jelentést elézetesen véleményeztetni kell a
Felligyeld Bizottsaggal. E nélkll a Kézgydlés érvényes hatarozatot nem hozhat.

A Fellgyeld Bizottsag barmely tag kizarasat vagy tisztségviseld tisztségébdl térténd
visszahivasat kezdemeényezheti.
A Fellgyeld Bizottsag koteles a Kdzgylilést 6sszehivni, ha az Elndkség az Alapszabalyban
régzitett ilyen iranyu kotelezettségének nem tesz eleget.

V.
Osszeférhetetlenség

24.) A Ptk. 685. § b) pontjaban meghatarozott kézeli hozzatartozdk nem lehetnek egyidejlileg
a Szbvetseg EInbkségének, illetve Felligyel6 Bizottsaganak tagjai.

A Kobzgylilés, illetve az EInbkség hatarozat-hozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kézeli hozzatartozéja, élettarsa a hatarozat alapjan:

+ Kkotelezettség, vagy felelésség alél mentesil, vagy

» barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébkeént érdekelt.
Nem minésil elénynek a Szévetség cél szerinti juttatdsai keretében barki altal megkdtés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szbévetseg altal tagjainak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Fellgyeld Bizottsag elnbke vagy tagja, illetve a Szdvetségnek kdnyvvizsgalbja az a
szemely, aki

« az Elnbkség Elndke vagy tagja
« a SzOvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenyseg kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
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masképp nem rendelkezik,

« a SzQvetség ceélszerinti juttatdsdbdl részesul, kivéve a barki altal megkotés nélkal igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat és a Szévetség altal tagjanak a tagsagi jogviszonya
alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas — illetve az el6z6 pontokban
meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kbézhasznu szervezet megsz(inését kbvetd két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t61t6tt be — annak
megsz(intét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetf tisztséget, amely az adézas
rendjérdl sz6l6 térveny szerinti kbztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kbteles valamennyi érintett k6zhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

VI.
A Szbvetséqg gazdalkodasa

25.) A Szbvetség cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé
bevételeit és raforditasait elkldnitetten kell nyilvantartani.

A Szdvetség bevételei:

a.) az alapitoktdl, az allamhaztartas alrendszereitdl, vagy mas adomanyozoétdl kb6zhasznu
céljara, vagy mikdodési kbltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany

b.) akdzhasznu tevékenység folytatadsabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenlll kapcsolodd bevétel

c.) az egyéb cél szerinti tevékenyseég folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kbzvetlenil kapcsolédéd
bevétel

d.) a SzOvetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel
e.) atagdi
f.) egyéb, mas jogszabalyban meghatarozott bevétel

g.) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel

A Szbvetség kéltségei:

a.) akdzhasznu tevekenység érdekében felmerilt kbzvetlen kéltségek (raforditéasok,
kiadasok)
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b.) az egyéb cél szerinti tevekenység eérdekében felmerlls kézvetlen kdltségek (raforditasok,
kiadasok)

c.) avallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen kéltségek (raforditasok,
kiadasok)

d.) akdzhasznu és egyeb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kozvetett kdltségek
(réforditasok, kiadasok), amelyeket bevételardnyosan kell megosztani.

26.) A Szbvetség a felel6s személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd szolgéltatas kivételével — célszerinti jutatasban nem
részesitheti.

Az EInbkség a Szdvetség célszerinti juttatasat palyazathoz kétheti. A palyazatot kételes
meghirdetni valamely szakfolyoiratban. A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl — az eset 6sszes kérilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatéarozott nyertese van.

27.) A Szbvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A Szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt a Il. fejezetben
meghatarozott tevékenységeére forditja.

VIL.
A Szbvetség megszlinése

28.) A Szbvetség megszlinik, ha:

a Kozgydlés a feloszlasat kimondja, megsziinését elhatarozza;

mas szervezettel egyesl

a Févarosi Birdsag feloszlatja, mert mikoédése térvénysérté;

d.) a Fdévarosi Birésag megallapitja megszinését, mert legalabb egy éve nem m(ikédik, vagy
tagjainak szama tartésan tiz alatt van.

a.
b.
C.

~— ~— ~—

29.) A Szbvetség megszlinésekor a Szévetség vagyonat, a Kdzgylilés eltérd hatarozata
hianyaban — a hitelezdk kéveteléseinek kielegitését kbvetéen — a megsziinést megel6z6 ket
évben a tagok altal teljesitett vagyoni hozzajarulas - tagdij, adomany, egyéb vagyoni értéku
szolgaltatas, stb. aranydban a tagok kdzétt kell szétosztani.

Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a Szévetség mas szervezettel valé egyesuléssel
szlinik meg.

VIII.
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Vegyes rendelkezések

30.) A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kbztarsasag
Alkotmanya, a Polgari Térvénykonyv, az egyesulési jogrol sz6lo 1989. évi ll. térvény valamint az
1997. évi CLVI. térvény, valamint az egyéb - mindenkor hatélyos - jogszabalyok az
irdnyadoak.

Zaradék

Az Alapszabalyt a Maganorvosok Orszagos Szovetsége 2008. december 10-i megismételt
alakulo Kézgylilése 2/2008. szamu hatarozataval fogadta el.

Budapest, 2008. december 10.
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